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DATOS DE LA REUNION
Dependencia:Programa de Empleo Incluyente — Asunto: Revision y validacion de documentos de
Verificacion Documental postulantes al programa de empleo incluyente
Fecha:26 de Mayo de 2026 Lugar: Reunion virtual / Espacio de trabajo del equipo de
verificacién
Asistentes/Participantes:
David Diaz — Verificador
OBJETIVO DE LA REUNION

Realizar la verificacion y validacion de las postulaciones correspondientes a personas jovenes entre 18 y 28 afios
clasificadas en condicién de pobreza seguin SISBEN (grupos A, B y C hasta nivel C9), con el fin de determinar su
estado (aprobado o rechazado) conforme a los criterios establecidos.

AGENDA DE LA REUNION

Revision de postulaciones registradas

Validacion de cumplimiento de requisitos

Identificacién de inconsistencias documentales
Clasificacion de postulaciones (aprobadas / rechazadas)
Registro de observaciones y subsanaciones

ANl

| DESARROLLO DE LA SESION

Durante la jornada del 26 de mayo de 2026 se adelanto la verificacion y validacion de las postulaciones
correspondientes a la base general diaria de las empresas Casalimpia S.A., CONSORCIO EXPRESS S.A.S.,
CUSTOMER OPERATIONS S.A.S., ADMINISTRACION, CAJA DE COMPENSACION, Distribuidora Tropical,
PORTEROS DE BOGOTA, Grupo Empresarial, WINNER GROUP y SOLUCIONES CO. Esta sesion integr6 de forma
coordinada las revisiones del verificador principal junto con el monitoreo de alertas de asignacion externa y novedades
de almacenamiento en la nube. No se registraron actividades ni movimientos asociados al modulo de subsanaciones en
esta fecha.

Resultados cuantitativos de la verificacion

Total de postulaciones revisadas en base general: 42
Casos aprobados directos: 1

Casos rechazados en base general: 41

Casos subsanados exitosamente (Aprobados): 0
Casos subsanados fallidos (Rechazados): 0

Desglose por Empresa (Base General):

e CONSORCIO EXPRESS S.A.S.: 31 postulaciones revisadas (0 Aprobadas / 31 Rechazadas).
e Casalimpia S.A.: 2 postulaciones revisadas (0 Aprobadas / 2 Rechazadas).
e CUSTOMER OPERATIONS S.A.S.: 2 postulaciones revisadas (0 Aprobadas / 2 Rechazadas).
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Distribuidora Tropical: 2 postulaciones revisadas (0 Aprobadas / 2 Rechazadas).

WINNER GROUP: 1 postulacién revisada (1 Aprobada / 0 Rechazadas).

ADMINISTRACION: 1 postulacion revisada (0 Aprobadas / 1 Rechazada).

CAJA DE COMPENSACION: 1 postulacién revisada (0 Aprobadas / 1 Rechazada) [Con

observacion de almacenamiento].

PORTEROS DE BOGOTA: 1 postulacion revisada (0 Aprobadas / 1 Rechazada).

e Grupo Empresarial: 1 postulacion revisada (0 Aprobadas / 1 Rechazada) [Con observacion de
redireccion].

e SOLUCIONES CO: 1 postulacién revisada (0 Aprobadas / 1 Rechazada).

Analisis de resultados

Se evidencia un comportamiento con un indice de rechazo generalizado del 97.6% dentro de la base diaria de la
plataforma, debido a que la gran mayoria de los expedientes evaluados continuaron presentando inconsistencias
documentales sustanciales. La operacién del dia estuvo fuertemente concentrada en la firma CONSORCIO EXPRESS
S.A.S.. Como contraparte positiva, se logré consolidar una (1) aprobacion directa en el sistema asociada a la empresa
WINNER GROUP bajo la tipologia de persona joven.

Subsanaciones

Durante esta jornada no se habilitd ni se procesé el moédulo de control de subsanaciones en el sistema, concentrando la
totalidad de la operacion en las lineas de la base diaria ordinaria. Bajo el estricto protocolo de confidencialidad vigente,
no se registran ni manipulan bases nominales con el fin de proteger la informacién ciudadana.

Conclusién del proceso de verificacion

La jornada del 26 de mayo resalta la importancia de las actas de control diario para detectar alertas logisticas y de
gestion operativa en plataforma. Durante el proceso de validacion, se identificd un (1) caso perteneciente a la empresa
CAJA DE COMPENSACION con la anotacion "No estaba en el drive" y un (1) expediente de Grupo Empresarial con la
instruccion "Remitirla a otro validador”. Estas novedades fueron gestionadas internamente para asegurar la
trazabilidad del programa Empleo Incluyente. Se da por terminada la jornada procediendo al congelamiento de estados
en el sistema.

COMPROMISOS DE LA REUNION
COMPROMISOS RESPONSABLE/CARGO FECHA CUMPLIMIENTO
Continuar con la revision documental de los David Diaz Proxima jornada de
postulantes pendientes verificacion
Actualizar la base de datos con las David Diaz Durante el proceso
observaciones encontradas
En constancia de lo anterior firman:
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Realizé Revisé
Nombre:
Nombre: Oscar David Diaz Cargo:
Cargo: Contratista Dependencia

Dependencia: Programa de Empleo Incluyente
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